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v Workshopziele:

1. Verstehen, was das eTwinning-
Schulsiegel ist und wie man sich
dafur bewirbt

2. Erfahren, was das Siegel fur die
Schulgemeinschaft bedeutet

‘ 3. Erwagen, ob eine Bewerbung fur
das Schulsiegel in
Frage kommt
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-
Was ist eine ,,eTwinning-Schule*?

e Twinning-Schulen haben eTwinning-Projekte und die
folgenden funf Aspekte der eTwinning School Mission fest
in ihre Unterrichtspraxis und ihr Schulentwicklungskonzept
integriert:

1. Shared Leadership

Collaboration

Students as Agents of Change

Being a Model for Other Schools

Inclusive and Innovative Learning Organisation

o & 0N

Die Auszeichnung wird von der zentralen eTwinning-
Koordinierungsstelle in Brussel vergeben. Das Siegel hat
eine Gultigkeit von zwei Jahren, danach ist eine erneute
Bewerbung moglich.




Wie konnen Schulen das Siegel erhalten?

Automatischer System-Check der folgenden Vorbedingungen:

v" 1. Die Schule ist seit mindestens zwei Jahren bei eTwinning registriert.

v' 2.* An der Schule haben in den letzten zwei Jahren mindestens drei
Lehrkrafte an Projekten, Fortbildungsaktivitaten oder anderen eTwinning-
Aktivitaten teilgenommen.

v' 3. An der Schule wurde seit dem November 2023 mindestens ein
europaisches Projekt mit dem nationalen Qualitatssiegel ausgezeichnet.

* Teilnahme an einem eTwinning-Projekt, an einem Kontaktseminar oder ahnlicher Veranstaltung vor Ort oder online, an Fortbildungen des PAD oder
deseTwinning-Moderatorenteams - Termine auf unserer Website finden und dort nach Veranstaltungstyp und Programmtyp (=eTwinning) filtern.



https://erasmusplus.schule/termine

Wie konnen Schulen das Siegel erhalten?

Ausfullen eines Online-Formulars auf Deutsch oder Englisch

Nur die Schulen, die Stufe 1 erfullen, erhalten Zugang zum
Formular! Angaben mussen zu folgenden Bereichen gemacht werden:

Internetsicherheit (sollte integraler Bestandteil der Schulordnung sein)
Gemeinsame Fuhrung (Shared Leadership)

Zusammenarbeit, Gemeinschaft und Teamarbeit (Collaboration)
Schuler/-innen sind treibende Krafte des Wandels (Pupils as agents of change)
Vorbild fur andere Schulen (Model for other schools)

Inklusive und innovative Schule (Inclusive and Innovative Learning Organisation)
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cMEEZE™  Bewerbung eTwinning-Schulsiegel T

Ausfullen Online-
Bewerbung
Bewerbung im nachsten Jahr
moglich, wenn die
Vorbedingungen erfullt sind.

Kein Siegel




. . NICHT
Ausfullen der Online-Bewerbung VERGESSEN

Auf Deutsch oder Englisch

eTwinning School application

Introduction eSafety Shared Collaborat... Students as Models for Inclusive Declaration Preview




esafety https://www.esafetylabel.eu/online-safety
Infrastruktur (Schulnetz, Firewall, Spamfilter)

SChUlpO'Itlk (Richtlinien, Praktiken, Sanktionen,
eSafety-Koordinator an Schule?)

Praxis (Schulung von Schulpersonal und SusS,
zentrale Anlaufstelle an Schule?)

Umgang mit Daten (Schutz pbD, Datensicherung,

Homeschooling, Schutz von Geraten und Konten,
Unterrichten von Datenschutz und Sicherheit)

Relevante Themen fur Kinder und Jugendliche
(Cyberbullying, Sextortion, Fake News, Hate Speech, Spielsucht,
Gewaltspiele, -videos, Extremismus, digitaler

FuBabdruck , Sichere Nutzung von Geraten und Netzwerken, etc.)

Are eSafety issues referred to in school policies (e.g behaviour,
anti-bullying, child protection)?

@ es, eSafety is an integral part of several school policies

() Mo

Support your answer

In order to support your answer please uplead a PDF scan or JPG of a relevant paragraph in
your school policy document or copy & paste the relevant paragraph in the space below.

URL

hitps./lerasmusplus.schule/etwinning

Upload a file

&

Drop files here to upload them
or Seledt files

“You can select one file.

Add description

fkedfljzlkdjfilsajfilza




Ausfullen der Online-Bewerbung —
5 Bereiche der eTwinning school mission

Pro Bereich JeWGIIS 4-0 5. The school has eTwinning corner to showcase eTwinning
activities.

vorformulierte Statements. © ves
O No

QO lamnotaware = —» g||t als ”No“ |
+ Freifeld: Erlauterung der mit ,Yes"

angeklickten Statements

File upload

+ Freifeld: Erlauterung der Plane in OT
diesem Bereich fur die kommenden Drop fles here to upload them
2 Jahre s




Hochladen von Nachweisen

Inclusive and Innovative Learning Organisations

1. The school creates and supports continuous learning
opportunities for all staff e.g., participation in trainings, conferences,
distant learning.

® Yes
() Mo

() | am not aware

File upload

To upload your documents, select the relevant ones. Confirm your selection by clicking on
the button below "Upload documents”

documents 2
| |

Upload immer in zwei Schritten:
1. Upload einer Datei im Feld ,File upload®

2. Kilick auf ,Upload documents”

Bitte moglichst aktuelle Dateien hochladen

11



Mogliche Nachweise

URLSs der Schul-Website, Screenshots, Dateien mit Erlauterungen und Links
Mails oder Infoschreiben

Auszuge aus Protokollen / Vereinbarungen

Unterrichtsplane

Fortbildungsplane

Fotos, Videos, Podcasts, Radiobeitrage, Zeitungsartikel, Social Media
Evaluationen

Kalenderauszuge

Dokumentationen von Auffuhrungen, Prasentationen, Veranstaltungen o.a.
Etc.
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eTwinning School application

1 2 3 ° 5 & T a8 9
Introduction  agatety Shared Collaboration studentsas Modsts for Inclushveand Dectaration  Preview
Collaboration

1. Teachers plan together their pedagogical activities in official

and informal meetings.

@Y&s
() Mo

O | am not aware

File upload

a>

Drop files here to upload them
or Select files

&=

5. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links to referring to
collaborative activities with other teachers, parents and/or the
local community).

Description

[=1
(=]
L
]
=]
u |

2500 characters

h Bei den ,Anklick-Fragen® konnen nur
Dateien hochgeladen werden, keine Links.

Links zu den Infos auf der Schul-Website
bitte in das Feld ,Please provide evidence’
einfugen (Lange URLs kdonnen mit
www.t1p.de gekurzt werden) oder Links in
Word-Datei einfugen, die dann
hochgeladen werden kann.

Hinweis: Die Schul-Website ist ein

wichtiger Aspekt bei der Begutachtung!

Bitte ggf. aktualisieren. 13


http://www.t1p.de/

eTwinning School application

1 2 K] 4 5 b [ o 4

Introduction e Safety Shared Collabora... Students as Models for Inclusive Declaration Preview

Declaration of honour

Please download the declaration of honour and give it to your school principal or
senior manager to sign, date and stamp with the school stamp. You may then scan
the document and upload it

(D Nota bene
Principal has to complete a declaration of honour and sign the last
page of the form and stamp with school stamp before submission can
be done.

Upload the declaration form

File upload

a>

Drop files here to upload them
or Select files

Letzter Schritt:

Declaration of honour

Funded by
I the European Union

Twinning

eTwinning School application - Declaration of Honour

National eTwinning Support Organisation (NSO), Bonn, Deutschland, Bonn, Germany

| hereby declare that all the information in this submission is true and accurate and |
fully support the application for my school.

Name Date Signature

Max Schufleiter 10:03:2024 AL

Stamp
Schulstempel

14



Gewichtung der funf Bereiche

Nicht jedes Statement muss mit JA beantwortet werden

Bereich mit jeweils 4 bis 6 Statements Prozentualer Anteil
Shared Leadership 16 %
Collaboration 25 %
Students as agents of change 20,5 %

Role model 18 %

Innovative and inclusive learning organisation 20,5 %

15



Voraussichtlicher Zeitplan fur die
Bewerbungsrunde 2026-2027 (TBC)

N N N

19. Januar bis
9. Februar 2026:

Bewerbungsphase

9. Februar 2026
(23:59 Uhr):

Frist fUr das
Abschicken der
Online-Bewerbung

23. Februar 2026
(23:59 Uhr):

Ca. Mitte Marz 2026:

Veroffentlichung der
Frist fur das Schulen, die das

Nachreichen von Siegel erhalten
Nachweisen haben

Nur im Fall von
Nachforderungen

16



Was hat meine Schule von der Auszeichnung?

= eTwinning-Schulpaket u.a. mit Plakette und Flagge von der
zentralen Koordinierungsstelle in Brussel,
Gluckwunschschreiben von Direktor/-in der Generaldirektion
Bildung und Kultur der Europ. Kommission & Roll-up vom PAD

Ausgezeichnet als

= Hohe Sichtbarkeit und Anerkennung auf européaischer Ebene > 2V eTwinhing Sghuls
erleichtert das Finden von Projektpartnern auf der ESEP. "

= Scharfung des Schulprofils als moderne europaische Schule >
bei der Wahl der Schule durch Erziehungsberechtigte von
Vorteil

= GroRere Akzeptanz hinsichtlich der europaischen Projektarbeit
innerhalb des Kollegiums, aber auch bei Schuler/-innen sowie
Eltern.

= Fortbildungen speziell fir eTwinning-Schulen

= Austausch und Zusammenarbeit mit anderen eTwinning-
Schulen in einer eTwinning-Gruppe und Teilnahme an
exklusiven Online-Veranstaltungen

17



Ein Beispiel fur eine eTwinning Schule N

Die Neue Grundschule Potsdam

- Staatlich anerkannte Ersatzschule

*

\’-
&/ EUROPEANS

- Bilinguale Ausrichtung

- 4 ;{;; *""*?}—tj

- Ganztagschule
- eTwinning Schule seit 2023
- mehrere eTwinning Projekte

Twinning



1. Gemeinsame Fiihrung gchulen®™
2. Kollaboration

3. Schuler/innen als treibende Krafte des wandels

4. Schule als Vorbild fur andere Schulen ’ fO b
5. Innovative und inklusive Lernorganisation /

Schulleben

* Wir betrachten Schilerinnen und Schuler, deren Familie, Lehrkrafte

Thematische Teams

- Unterrichtsqualitat SR
- Projekt und Ganztag sk o SR RIS
- Offentlichskeitsarbeit : ‘

- eTwinning

und Erzieher als unsere Schulgemesnschaft

?7 f emeinschaftliche, wiederkehrende Rituale, die den

W N/ '
\ P

Tepnractt ©

M
Forderverein

teiligten Zugehorigkest, Sicherheit und Struktur geben




1. Gemeinsame Fuhrung

2. Kollaboration

3. Schiler/innen als treibende Krafte des wandels
4. Schule als Vorbild fur andere Schulen

5. Innovative und inklusive Lernorganisation




1. Gemeinsame Fuhrung

2. Kollaboration

3. Schiiler/innen als treibende Krafte des wandels
4. Schule als Vorbild fur andere Schulen

5. Innovative und inklusive Lernorganisation




logat Tour: Seandents

So geht KI-Unterricht

1. Gemeinsame Fithrung ‘-‘ﬂw
2. Kollaboration

3. Schuler/innen als treibende Krafte des wandels

4. Schule als Vorbild fiir andere Schulen

5. Innovative und inklusive Lernorganisation

| In der 4. Klasss der Neuen Grundschuls In Brandenburg Ukift 50 gut wie alles mit
Kann KI sogar die Lehrerin Frau Van der Moer

() ewinning i Mw 2023

TAGESSPIEGEI

WA
> -

o
-t

o

e

I Bitkom-Smaxgt=ahool in Potsdam

—

Von uns nahm Frau Schettin an der
Konferenz teil und kommt mit
neuen Eindricken und
Erkenntnissen zuriick




1. Gemeinsame Fuhrung

2. Kollaboration

3. Schuler/innen als treibende Krafte des wandels
4. Schule als Vorbild fur andere Schulen

5. Innovative und inklusive Lernorganisation



Jetzt sind Sie dran!

i \
\ i

Collaboration | Students

as
agents

I| of
"change

‘ |

Model |
for other |
schools |

13

Shared |
leadership |

4]

" | Inclusive and |
innovative |
learning |
organisation |
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1. Gemeinsame Fuhrung

1.Es gibt eine gemeinsame Schulvision, die die Werte und Ziele der Schule umreif3t
und von der gesamten Schulgemeinschaft geteilt wird.

2.Die gemeinsame Schulvision wurde in Leitbilder umgesetzt, die erlautern, was die
Schule derzeit unternimmt, um ihre Vision zu verwirklichen.

3.Die Schulleitung beschrankt sich nicht nur auf diejenigen, die formelle FUhrungs-
positionen innehaben, sondern bezieht auch andere Mitarbeiter ein, die andere
schulische Aktivitaten leiten (z. B. eTwinning, Erasmus+-Koordinator usw.).

4.In der Schule herrscht eine gut etablierte Kultur des Teilens, in der
Entscheidungsprozesse und Zielsetzungen gemeinsam und kooperativ erfolgen.

25



1. Gemeinsame Fuhrung

Vision, Leitbild, Schulprogramm, Schulentwicklungsplan,
Jahresplanung, Organigramm, erweiterte Schulleitung,
Zustandigkeiten, Teams (eTwinning- oder Erasmus+-Team an
Schule), padagogischer Tag, Gremien, Forderverein, Schulungen fur
Kollegium (z.B. in Nutzung von eTwinning oder digitaler Tools),
Unterstutzung bei Antragstellungen oder Bewerbungen fur Siegel,
regelmaRiger Austausch, regelmaRige Aktivitaten, etc.

26



1. Gemeinsame Fuhrung

Vision, Leitbild, Schulprogramm, Schulentwicklungsplan,
Jahresplanung, Organigramm, erweiterte Schulleitung,
Zustandigkeiten, Teams (eTwinning- oder Erasmus+-Team an
Schule), padagogischer Tag, Gremien, Forderverein, Schulungen fur
Kollegium (z.B. in Nutzung von eTwinning oder digitaler Tools),
Unterstutzung bei Antragstellungen oder Bewerbungen fur Siegel,
regelmaBiger Austausch, regelmaRige Aktivitaten,

Etc.

27



2. Kollaboration

1.Die Lehrkrafte planen ihre padagogischen Aktivitaten gemeinsam in offiziellen und
informellen Sitzungen.

2.Die Lehrkrafte arbeiten bei gemeinsamen Projekten zusammen und/oder fuhren
gemeinsame Unterrichtsaktivitaten durch.

3.Die Schule arbeitet mit den Eltern mit dem gemeinsamen Ziel zusammen, die
Lernergebnisse und das Wohlbefinden der Schuler zu optimieren.

4.Die Schule arbeitet mit den Stadten, Kreisen oder Gemeinden zusammen (z. B. mit
kommunalen Organisationen, Sportvereinen, Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen,
Regierungsorganisationen, lokalen Unternehmen und der Industrie), um die Schuler auf
ihre Rolle in der Gesellschaft und auf das Berufsleben vorzubereiten.

28



2. Kollaboration

eTwinning-Projektarbeit, facherubergreifendes Arbeiten,
Teamteaching, kollegiales Hospitieren, multiprofessionelle Teams,
Elternarbeit, interkommunale Arbeit, Angebote der Kommunen,
Schultrager, Sportvereine, Unternehmen, Schulpartner,

Etc.

29



3. Schuler/-innen als treibende Krafte des Wandels

1.Lehrer und Schuler arbeiten von der Planung einer Aktivitat bis zu ihrer tatsachlichen
Durchfuhrung zusammen.

2.Die Schule bezieht die Schulerlnnen in die Entscheidungsfindung bei
Schulangelegenheiten/Projekten usw. ein.

3.Die Schulerlnnen, die an einem Projekt teilgenommen haben, prasentieren ihre Arbeit in
schulischen Veranstaltungen (Schulfest, TdoT, 0.A.).

4.Die Schulerlnnen sind an der Schulung anderer Lehrerinnen/Schilerinnen im Umgang mit
den IKT-Werkzeugen von eTwinning beteiligt.

5.Schulerlnnen nehmen an Elternversammlungen oder an Treffen mit lokalen Behorden teil
und werben fur eTwinning aus der Sicht der Schulerlnnen.

6.Die Schulerlnnen haben die Moglichkeit, ihre Arbeit bei Veranstaltungen aulderhalb der
Schule zu prasentieren, z. B. bei Bildungsmessen, Wettbewerben usw. 30



lhr Brainstorming — vielen Dank!

d Schiler als treibende Krafte des Wandels
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3. Schulerinnen und Schuler als treibende Krafte

Partizipationsmoglichkeiten bei der Gestaltung des Schullebens,
Einbeziehung der SuS in Planung und Durchfuhrung von schulischen
Angelegenheiten und Schulveranstaltungen, Mitgestaltung z.B. bei
Schulgebaude, Raumlichkeiten und Freizeitaktivitaten,
Schulergremienarbeit, Partizipation im Unterricht, Feedback einholen,
insbesondere hinsichtlich eTwinning-Projektarbeit an Schule und
Verbreitung im schulischen Umfeld, Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen, AGs, Kennenlernaktivitaten, Mentorenprogramm,
Tag der offenen Tur,

Etc.
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4. Schule als Vorbild fur andere Schulen

1.Die Schule organisiert Fortbildungskurse zu eTwinning (Methodik, Werkzeuge,
Moglichkeiten) fur ihre Lehrkrafte und Schduler.

2.Die Website der Schule und/oder die sozialen Medien werden regelmaldig aktualisiert, um
die Schulgemeinschaft uber alle eTwinning-Aktivitaten der Schule zu informieren.

3.Das Schulpersonal (nicht nur die Lehrkrafte) nimmt an Veranstaltungen teil (z. B. an
Bildungskonferenzen usw.), um die Arbeit der Schule zu verbreiten.

4.Das Schulpersonal organisiert Fortbildungsveranstaltungen fur die Schulen der Region und
stellt Projekte, Werkzeuge, padagogische Methoden usw. vor.

5.Die Schule verfugt Uber eine eTwinning-Ecke, um eTwinning-Aktivitaten zu prasentieren.

33



4. Vorbildrolle fur andere Schulen

Fortbildungen intern und fur Lehrkrafte von anderen Schulen zu
eTwinning, Schulwebsite/Social Media mit eTwinning-Aktivitaten,
Teilnahme an und Prasentationen auf Bildungsveranstaltungen des
PAD (Monitoring-, Best-of-, Fachtagung), der Lander, etc.,
eTwinning-Ecke in Schule,

Etc.
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5. Innovative und inklusive Lernorganisation

1.Die Schule schafft und unterstitzt kontinuierliche Lernmaoglichkeiten fur das gesamte Personal,
z. B. die Teilnahme an Schulungen, Konferenzen, Fernunterricht.

2.Die Schule fordert das Lernen im Team und die Zusammenarbeit zwischen allen Mitarbeitern.
3.Die Schule pflegt eine Kultur des Forschens, der Innovation und der Erkundung.

4 .Die Schule demonstriert Aktivitaten, die das Bewusstsein der Lehrerlnnen/Schulerlnnen fur
einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Internet beweisen.

5.Die Schule profitiert von Partnerschaften mit externen Partnern (z.B. Universitaten,
Gemeindeorganisationen, Fachexperten usw.).

6.Die Schule erkennt und unterstutzt Schuler mit besonderen Bedurfnissen, die mit Lern-,
Sprach- und sozialen Herausforderungen konfrontiert sein konnten, durch spezifische
Unterstitzung und Maldnahmen, die ihren Lernerfolg steigern sollen.

35



5. Innovative und inklusive Lernorganisation

Kollaboratives Lernen, schulerzentrierter Unterricht, flexible
Lehr- und Lernzeiten, Blended Learning, Lernen uber
Jahrgangsstufen hinweg, Lernpatenschaften, Fehlerkultur,
Fortbildungsplane, Inklusionskonzept, Internetsicherheits-
konzept, Einsatz digitaler Medien, gesunde Schule,
Teamarbeit, Wettbewerbe und Olympiaden, Leseforderung,
Forderung im Ganztagskonzept, European Days of Language
0.A., Mehrsprachigkeit, Aufnahme FSA,

Etc.



https://erasmusplus.schule/im-fokus/inklusion-und-vielfalt

Noch
Fragen

222227

??7?
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Weitere
Informationen

erasmusplus.schule/service/
auszeichnungen#c929

school-education.ec.europa.eu/en/
recognition/etwinning-school-label
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VIELEN DANKT!

Eva Muller
Nationale Agentur Erasmus+ Schulbildung

Tel.: +49 228 501-280
eva.mueller@kmk.org

&

Paola Schettin
Neue Grundschule Potsdam
schettin@erasmusplus-schulbildung.de

2. Oktober 2025
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